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ESTATUTO N°04/07

TITULOI

DO SINDICATO DOSENFERMEIROS DO ESTADO DE SERGIPE - SEESE

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1 -0 Sindicato dos ENFERMEIROS DO ESTADO DE SERGIPE - SEESE - com sede e foro
na cidade de Aracaju, estado de Sergipe, com sua base territorial no Estado de Sergipe, nos
termos do inciso |1, do art. 8° da Constituicéo Federal, abrangendo sua &rea de atuacéo em
todos os municipios do estado de Sergipe, € constituido parafins de representacéo legal da
categoria profissional dos enfermeiros registrados no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN), na defesa dos direitos e interesses de seus poderes publicos e demais
associagles de classe no sentido da solidariedade social e sua subordinagdo aos interesses
nacionais, tendo sua durac&o por prazo indeterminado.

CAPITULO II

DASPRERROGATIVASDO SINDICATO

Art. 2 — S&o prerrogativas do sindicato:

a)

b)

<)

d)
€)

f)
9)

h)
i)
)

Defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais da
categoria representada e os interesses individuais dos associados,

Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho e impetrar dissidio
coletivo de trabalho, em sua base territorial, bem como impetrar mandado de seguranca
coletivo;

Eleger ou designar os representantes da categoria em sua base territorial, pertencentes a
qualguer municipio;

Cobrar as taxas de mensalidade devidas pel os associados;

Fixar os quantitativos e repassar as entidades de grau superior os vaores devidos em
decorréncia da contribuicéo para o custeio do sistema confederativo da representagdo
sindical;

Dispor sobre aformacéo e aplicacdo de seu patrimonio;

Integrar o sistema confederativo da representacdo sindical a que se refere o inciso 1V
do artigo 8° da Constituicéo Federadl;

Fazer-se representar no Conselho de Representantes da respectiva Federagéo;

Zelar e fazer cumprir o Codigo de Etica da Profissio;

Lutar pelaisonomia salarial da categoria e melhores condigdes de trabal ho;
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CAPITULOII

DOSDEVERESDO SINDICATO
Art. 3 —Sa0 deveres do sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) Promover a conciliacdo nos dissidios coletivos de trabalho e a arbitragem, esta quando
solicitada;

c) Manter servicos de assisténcia juridica e outros servigos sociais para 0s associados,

d) Pagar, pontual mente a contribuicdo devida a Federacéo;

€) Fixar os quantitativos e repassar as entidades de grau superior os valores devidos em
decorréncia da contribuicéo para o custeio do sistema confederativo da representagdo

sindical;

f) Votar, por seu(s) delegado(s) representante(s), nas eleigdes e outros atos de interesse da
federacdo a que estiver filiado;

g) Sempre que possivel, e de acordo com suas possibilidades, manter no seu quadro de
pessoal, um profissional com as atribuicdes especificas de promover a cooperacéo
operacional naentidade e aintegragdo da classe;

h) De acordo com suas possibilidades e por deliberagdo prévia da Assembléa Geradl,
manter cooperativa de consumo e de crédito para seus associados,

i) Zelar pela manutencéo do sistema confederativo da representacdo sindical;

j) Celébrar acordos, contratos, convénios ou gjustes com entidades publicas ou privadas,
diretamente pelo seu diretor-presidente ou outro por designacdo da Diretoria;

I) Promover, quando possivel, o desenvolvimento e o aperfeicoamento educacional,
cultural e profissional dos seus representados, através de cursos de atualizacdo,
semindrios, treinamentos e outros eventos;

m) Promover e participar de manifestagdes, debates, féruns e eventos, principalmente
aqueles, relacionados as atividades profissionais dos membros da categoria ou que
visem a luta contra as desigualdades e a exclusdo social ou que possam trazer ganhos
sociai's ou econdémicos para a categoriaou Instituicdo Sindical.

CAPITULO IV

DAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO
Art. 4 — S&o condicdes para funcionamento do sindicato:

a) Sob avaliacdo da Diretoria Executiva podera ser ofertado o valor maximo de 1 (hum)
salario minimo mensalmente ao membro da Diretoria que estiver liberado em favor do
sindicato como bonificag@o por seus servicos prestados ao SEESE e/ou para outro que
necessitar de ressarcimento de gastos por este feito, em favor do sindicato, estes
avaliados e reconhecidos pela Diretoria, ndo incluindo neste item despesas com viagens
e didrias, estas previstas em deliberacdes proprias para estes fins, registradas em
cartorio.

b) Proibicéo de:
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1) Candidatura a cargos eletivos internos de pessoas estranhas ao sindicato;

2) Propaganda de atos contrérios aos interesses do sindicato;

3) Cessdo, gratuita ou remunerada, da respectiva sede ou dependéncias a
entidades de indole politico-partidéria;

4) Interferéncia de estranhos em sua administragdo ou servicos,

Paragrafo 1° — A remuneracdo de que trata a alinea “a’ do presente Artigo, sofrerd uma variagéo,
na conformidade com a natureza de cada cargo, respeitando-se, porém, uma
diferenca de remuneragdo entre o Presidente e os titulares de cargo diretivo de
30% (trinta por cento), destes para aquele; Esta remuneracéo ndo se aplica as
diarias por viagem;

Paragrafo 2°- A remuneragdo que trata a alinea “a’ deste artigo podera ser suspensa mediante
decisdo da maioria da Diretoria Executiva;

Parégrafo 3° - A oferta da remuneracdo que trata a alinea “a’” devera ser comunicada oficialmente
por escrito ao Conselho Fiscal, justificando a oferta e caso o Conselho Fiscal ndo
concorde também devera apresentar sua contestacdo oficialmente, por escrito.
Caso ndo haja concordancia por em votagdo entre os membros dirigentes e
Conselheiros, acatando-se a decisdo da maioria presente;

Par agrafo 4° - Do que trataaalinea“b”, a cessdo podera ser feita apenas mediante a autorizacéo da
Assembléia Geral por votagdo em maioria simples, parainteresse da categoria.

TITULOII
DOSASSOCIADOS
CAPITULO |

DA CLASSIFICACAO DOSASSOCIADOS
Art. 5— Os associados classificam-se em:

a) Efetivos, todos os demais socios da sua base territorial, sendo eles enfermeiros de
qualquer seguimento trabalhista (Funcion&rio Publico, Privado, Auténomo,
Aposentado ou Pensionista das areas assistenciais, administrativas, consultoria ou
educacéo).

b) Permissionarios, sdo socios que, pertencentes a base territorial no estado de Sergipe,
porém que ndo possuam representatividade de categoria profissional, quiserem,
espontaneamente filiar-se ao SEESE.

Pardgrafo Unico — Mediante deliberagdo da Diretoria Executiva, poderd ser concedido
titulo de sécio honorério a pessoas que se tenham destacado na prestacéo de relevantes
servigos ao sindicato ou que tenham colaborado eficientemente por melhores condicgdes de
vida, de trabalho ou de salide dos integrantes da categoria representada.
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CAPITULO I

DOSDIREITOSDOSASSOCIADOS
Art. 6 — A todo Enfermeiro, nas categorias enumeradas no artigo anterior, desde que satisfagam as
exigéncias legais e estatutarias, assiste direito de ser admitido no sindicato.

Art. 7 — Parase associar, o interessado devera comprovar, através de documento.
1) Preencher ficha de Sindicalizacéo;
2) Numero da carteira de identidade;
3) Numero do CPF;
4) Numero da carteira de identidade profissional (COREN));

Paragrafo unico — A todo associado sera fornecida carteira de associado, ou documento
equivalente que servira como prova de filiagéo, podendo com a mesma fazer usos devidos.

Art. 8 — S&o direitos dos associados:

a) Participar das Assembléias Gerais e suas deliberacoes;

b) Votar e ser votado, exceto os sdcios permissiondrios, ressalvadas as excegdes previstas
em lel ou neste estatuto;

¢) Usufruir das vantagens e utilizar dos servicos prestados pelo sindicato;

d) Apresentar e submeter ao estudo da diretoria quaisquer assuntos de interesse do
sindicato e sugerir as medidas que entender convenientes;

€) Requerer, com um minimo de associados correspondente a maioria absoluta (50% + 1)
dos integrantes do quadro social, em dia com o pagamento das mensalidades,
convocacdo de assembléia geral extraordinéria, devidamente justificados os motivos;

f) Recorrer a assembléia geral do sindicato, prazo de trinta dias, contra decisdo da
diretoria contréria a seus interesses;

Art. 9 — Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da profissao
integrante da categoria representada pelo sindicato ou estiver em situagdo trazidano art. 11
§ 2 dinea b, salvo nos casos de aposentadoria, onde o sindicato continua a ser
representante.

Paragrafo unico - Fica assegurado o direito de representacdo por esse sindicato aos enfermeiros
aposentados ou desempregados, desde que os mesmos continuem realizando sua
contribuicdo mensal e pagando anuamente o valor referente a 1(um) dia de trabalho tendo
como referéncia o salario base da categoria equivalente a0 desconto da contribuigdo
sindical.
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CAPITULO I

DEVERES DOSASSOCIADOS
Art. 10 — S50 deveres dos associados:

a) Pagar, pontuamente, as mensalidades devidas no sindicato, as quais, terdo vencimento
todo dia 10 de cada més e corresponde a importancia de 1% (um por cento) do
vencimento bruto. Inclusive aposentados, que pagar&o por meio de boleto ou depdsito.

b) Comparecer atodas as Assembléias Gerais do sindicato;

c) Zelar pelo bom nome e pelo patrimoénio do sindicato;

d) Desenvolver o espirito de solidariedade da classe;

e) Denunciar a Diretoria, a0 Conselho Fiscal, ou a Assembléa Geral, conforme o caso, a
ocorréncia de atos que importem malversacdo ou dilapidacdo do patriménio do
sindicato;

f) Cumprir o disposto neste estatuto e na legislacdo em vigor.

g) Atualizar seus dados sempre gque houver mudanca de situagdo (end. residencial ou
emprego);

h) Colaborar nas Atividades Sindicais em seus locais de trabalho e ambientes favoraveis,
sempre que possivel.

CAPIULO IV
DASPENALIDADES AOS ASSOCIADOS

Art. 11 — Os associados estéo sujeitos a penalidade de adverténcia, de suspensdo ou de eliminacdo
do quadro social.

Paréagrafo 1 — A pena de adverténcia, que serd escrita, e constard dos assentamentos
funcionais, sera aplicada nos casos de falta leve e sem reincidéncia.

Par agrafo 2 — Seréo suspensos os direitos do associado, pela Diretoria Executiva:

a) Que desacatar a Assembléia Geral, a Diretoria Executiva ou o Conselho Fiscal, na
pessoa de seus representantes,

b) Osque atrasarem em mais de trés (03) pagamentos das mensalidades sociais,

¢) Aqueles que responderem a processos €ticos, Civis ou penais até que sejam julgados.

Parégrafo 3 — Serdo eliminados do quadro social os associados ou membros da Diretoria
Executiva que:

a) Por espirito de discérdia ou falta cometida contra o patriménio material ou moral do
sindicato, se constituirem elementos nocivos a entidade;

b) Cometerem grave violagdo as normas constantes deste estatuto ou da legislacéo
sindical;

¢) Forem condenados apOs responderem processos éticos, Civis ou penais que envolvam a
categoria de forma negativa.
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Par&grafo 4 — Sero automaticamente eliminados, de oficio pela Diretoria Executiva, 0s
Associados gque deixarem de pagar suas mensalidades por um periodo superior a 24 (vinte
€ quatro) meses.

Paragrafo 5 — Para aplicacéo de pendidade € indispensavel que segja assegurado ao
infrator amplo direito de defesa, sob pena de nulidade do ato.

Paragrafo 6 — Para assegurar o amplo direito de defesa € indispensavel, entre outras
formalidades:

a) Que o infrator sgja notificado par ciéncia da falta que Ihe é imputada, esclarecida as
razdes da imputacéo;

b) Que o infrator sgja notificado para apresentar defesa escrita, num prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da data de recebimento da notificacdo, perante a Diretoria Executiva, nos
casos de adverténcia e suspensdo e, perante a Assembléia Geral, nos casos de
eliminagéo do quadro social.

¢) Que se conceda ao infrator certiddes, translados ou cdpias de documentos existentes no
sindicato e que sgjam necessarios para a defesa, desde que por ele requeridos.

Par&grafo 7 — Na hipotese prevista no 8 2, a, cabera a Diretoria que impor a penalidade
fixar-lhe o prazo, que ndo podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias.
TITULO1I

DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 12 — A estrutura administrativa do sindicato compreende:
a) Qrgéo superior deliberativo e normativo pleno: Assembléia Geral;
b) Orgao de fiscalizagdo da gestao financeira e patrimonial: Conselho Fiscal;
¢) Orgéo de direcdo e deliberacdo: Diretoria.

Par égrafo Unico — Podera o sindicato criar delegacias, para melhor cumprimento de suas
atividades. Os delegados séo nomeados, e demissiveis ad nutum, pela Diretoria.
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CAPITULOII
DA DIRETORIA
Art. 13— A Diretoriado sindicato é composta dos seguintes membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Primeiro Secretério;
d) Segundo Secretério;
€) Primeiro Tesoureiro;
f) Segundo Tesoureiro;
g) Suplentes.

Par agrafo tnico- A equivaléncia de cargos para transi¢cdo do estatuto anterior para este, respeitara
a existéncia dos ocupantes restantes dos cargos da atual Diretoria e dar-se-a da seguinte forma: 1°
Diretor administrativo e de patrimonio titular, eleito como representante legal pelo estatuto anterior,
a este equivale o cargo de Presidente. 2° Diretor administrativo e de patrimoénio titular, a este
equivale o cargo de Vice-Presidente. 1° Diretor Financeiro titular, a este equivale o cargo de
Primeiro Tesoureiro. 2° Diretor Financeiro titular, a este equivale o cargo de Primeiro Secretario.
N&o havendo mais diretores a serem indicados, encerra-se aqui a equivaléncia.

Art. 14 — Cada membro da Diretoria é responsavel pelo cumprimento de suas atribuicdes, vedada a
interferéncia de um em atribuicdes de outro, salvo nos casos previstos neste estatuto ou
autorizacdo expressa do titular.

Art. 15 — A renlncia do presidente ser4 encaminhada, por escrito ao seu substituto legal que,
assumindo a presidéncia, comunicard o fato, no prazo de quarenta e oito horas, aos demais
membros da diretoria, para os devidos fins.

Art. 16 — Ocorrendo a renuincia coletiva dos membros da diretoria e do Conselho Fiscal, sem que
existam mais suplentes para substitui-los, o presidente, ainda que resignatério, convocara a
assembléia gera para ciéncia do ocorrido e designacéo de Junta Governativa Provisoria, a
guem cabera promover nova elei¢cdo, no prazo de trinta (30) dias, obedecido o disposto
neste estatuto.

Art. 17 — O dirigente que tiver abandonado o cargo ou que tenha sido declarada a perda do mandato
pela assembléia gera ou pelo Poder Judiciario ficard impedido de exercer qualquer cargo
de administracéo, ou emprego, no sindicato pelo prazo de cinco anos.

Art. 18 — Na auséncia de trés (03) reunides consecutivas de qualquer membro da diretoria executiva
e conselho fiscal sem justificativa e aprovada pela Diretoria, ficara este diretor excluido
automaticamente de suas fungdes, podendo no entanto, no prazo de quinze (15) dias
impetrar recursos perante a Assembléia Geral, se assm desgjar.

Parégrafo Unico — Se por qualquer motivo for excluido algum membro da diretoria, sera

convocado o suplente, e supridas as vagas de suplentes, e a diretoria se encontrar com
menos de trés (03) diretores, sera formada dentro de cinco (05) dias uma JUNTA

7
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GOVERNATIVA que tomara conta do sindicato pelo prazo de noventa (90) dias, quando
se realizardo novas elei¢oes.

Art. 19 — O mandato dos membros da diretoria, do Conselho Fiscal e dos delegados representantes
junto & Federagdo, e respectivos suplentes, terd duragdo de trés (03) anos, contados da data
da posse, podendo haver reeleicéo.

Art. 20 — Compete a Diretoria:

a) Dirigir o sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e os dispostos neste
estatuto, administrar o patrimonio social e promover o bem estar geral dos associados e
dos integrantes da categoria especifica dos enfermeiros;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e estatutarias;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembléia Geral e regimentos do sindicato;

d) Aplicar penalidades, conforme previsto neste estatuto, respeitados os casos de
competéncia da Assembléia Gerdl;

€) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por semana, e extraordinariamente, sempre que for
convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros;

f) Criar delegacias, comissbes ou segOes, para melhor cumprimento das tarefas do
sindicato quando for necessario;

0) Submeter a apreciacdo da Assembléia Geral o relatério de suas atividades, referente ao
exercicio anterior, bem como o balanco patrimonial comparado, previsao orcamentaria
para 0 ano seguinte e proposta de constituicdo de créditos adicionais, com parecer do
Conselho Fiscal;

h) Apresentar ao Conselho Fiscal os livros e documentos que por ele forem solicitados,

i) Realizar elei¢des da Federacdo em nivel local, segundo o estatuto desta.

SECAOI

DO PRESIDENTE
Art. 21 — Compete ao Presidente:

a) Representar 0 sindicato perante as autoridades administrativas e judiciérias, podendo
delegar poderes;

b) Convocar e presidir as reunifes de Diretoria e, quando necessario, convocar as do
Conselho Fiscal;

¢) Convocar e instalar as reunifes da Assembléia Geral, presidindo-as, exceto as de
prestacdo de contas ou de julgamento de atos do proprio Presidente, que seréo
presididas por um dos membros da assembléia geral, escolhido na ocasido ou do
Conselho Fiscal;

d) Ordenar pagamento das despesas autorizadas no or¢camento ou em créditos adicionais e
assinar, juntamente com o Primeiro Tesoureiro, os cheques de responsabilidade do
sindicato;
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€) Assinar as atas de reunides, oficios, a previsdo orcamentaria, prestacéo de contas e
todos os demais documentos que dependam de sua assinatura, inclusive oficios, bem
como aindarubricar oslivros da secretaria e da tesouraria;

f) Admitir os empregados do sindicato, fixando-lhes os saérios, conforme as
necessidades do servigo, com o referendo da Diretoria Executiva;

g) Desempenhar as atribuicfes do cargo aqual foi eleito;

h) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da diretoria e da Assembléia Geral;

1) Fixar normas de organizacdo e de execucdo dos servicos do sindicato;

j) Promover arealizagdo das e ei¢des, responsabilizando-se por seu processamento, até a
posse dos eleitos;

k) Fazer cumprir as penalidades impostas a associados e diretores;

I) Designar os delegados do sindicato;

m) Celebrar contratos, convénio, acordos ou gjustes com entes publicos ou privados;

n) Autorizar procedimentos legais e administrativos movidos pelo Sindicato;

0) Seguir as orientagOes para a realizacdo das elei¢des da Federacdo a qual o Sindicato for
filiado com a gjuda dos demais diretores;

p) Autorizar o encaminhamento de documentos para os devidos destinos.

SECAQ 11

DO VICE- PRESIDENTE
Art. 22 — Compete a0 vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas faltas ou impedimentos eventuais, praticando atos de
competéncia deste, inclusive quando da assinatura em conjunto com o0 Primeiro
Tesoureiro, de cheques e/ou documentos ordenadores de despesa, se e somente quando
da auséncia oficializada por escrito do Presidente.

b) Colaborar com o presidente, sempre que por €ele solicitado;

¢) Cumprir tarefas especiais que |he forem confiadas pelo presidente ou pela diretoria;

Paragrafo Unico: Estando este em substituicio oficial a0 Presidente, denominar-se-a de
Presidente em Exercicio, assm como 0s demais que assumirem esta posi¢éo por oficio do
Presidente.

SECAOQ I1I

DO PRIMEIRO SECRETARIO
Art. 23 — Compete ao primeiro secretario:

a) Substituir o presidente, nas faltas, ou auséncias simulténeas dele e do vice-presidente;

b) Preparar e enviar as correspondéncias de sindicato;

c) Redigir e ler a ata das reunifes da diretoria e da Assembléia Geral, devolvendo os
livros de atas, posteriormente, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, no maximo, a
Tesouraria;

d) Organizar a secretaria, setor administrativo e logistico dirigindo e coordenando-lhes os
trabal hos;

€) Elaborar oficios sob demanda do Presidente.
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SECAO IV
DO SEGUNDO SECRETARIO

Art. 24 — Ao segundo secretario compete:

a)

b)

Substituir o primeiro secretario, em suas faltas ou impedimentos eventuais, praticando
0s atos de competéncia deste;
Colaborar sempre nas atividades do 1° Secretério.

SECAOV

DO PRIMEIRO TESOUREIRO

Art. 25 — Compete ap primeiro tesoureiro:

a)

b)

Substituir o primeiro secretério, nas fatas ou impedimentos simulténeos dele e do
segundo secretario;

Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais, morais e historicos do
sindicato, tais como: livros contabeis, livros de registro de associados, livro de atas e
etc,;

Assinar, juntamente com o presidente, os cheques e efetuar os pagamentos autorizados,
Organizar edirigir os servicos datesouraria;

Organizar, e em ordem cronoldgica, toda a documentagdo necessaria a escrituragcdo
contdbil do sindicato, e entregé-la ao contador, para os devidos fins, mensal mente;
Manter, devidamente escriturado, o livro do inventario de bens do sindicato;
Providenciar para a prestacdo de contas, previsdo orcamentaria e constituicdo de
creditos adicionais do sindicato;

Manter em caixa apenas os val ores correspondentes a trés salarios minimos;

Prestar ao Conselho Fiscal asinformagdes que forem solicitadas por seus membros;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes ou exigéncias do Conselho Fiscal no tocante
afalhas constatadas na escrituracéo contabil ou documentos patrimoniais,

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e estatutérias no tocante a alienagdo e
locagdo de bens, méveis ou imoveis do sindicato;

Colocar mensalmente a disposicdo do presidente, 0 movimento de caixa/saldo e o
cronograma de pagamentos,

Fazer cotacéo de precos sempre que Necessario;

Acatar sugestdes do Conselho Fiscal que ndo entrem em desacordo com a Diretoria
Executiva.
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SECAOQ VI
DO SEGUNDO TESOUREIRO

Art. 26 — Ao segundo tesoureiro compete:

a) Substituir o primeiro tesoureiro, em suas faltas ou impedimentos eventuais, inclusive
guando da assinatura, em conjunto com o Presidente, de cheques e/ou documentos
ordenadores de despesa, se e somente quando da auséncia oficializada por escrito do
Primeiro Tesoureiro.

b) Ajudar ao 1° Tesoureiro em todas as suas atividades.

CAPITULO I

DO CONSELHO FISCAL

Art. 27 — O sindicato terd também um Conselho Fiscal, eleito, composto de trés (3) membros
efetivos e igual nimero de suplentes, limitando-se em sua competéncia a fiscalizacdo da
gestdo financeira e patrimonial da entidade, que serd eleito simultaneamente com a
diretoria e com mandato também de 3 (trés) anos.

Art. 28 — E obrigatorio o prévio parecer do Conselho Fiscal:

a) Nas prestagdes de contas, incluindo balanco e todas as pecas que as acompanham e
fundamentam;

b) Nas previsdes orcamentérias;

¢) Naconstituicdo de créditos adicionais;

d) Naaquisicéo e navendade bensimoveis de sindicato;

€) Em outros casos considerados necessarios, a critério da diretoria ou da assembléia
geral.

Par égrafo unico — O parecer do Conselho Fiscal deve ser mencionado na ordem do diada
Assembléia Geral que foi convocada a ser transcrito na ata da reuniéo.

CAPITULO IV

DOSDELEGADOS REPRESENTANTESNA FEDERACAO

Art. 29 — O sindicato poderd ter ainda um delegado representante junto ao Conselho de
Representantes da Federacdo, e um suplente, eleitos, juntamente com a diretoria, mesmo
gue este ndo componha a chapa diretora da Federacdo ou da diretoria do Sindicato, a fim
de acompanhar as atividades da FNE.

11



SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SERGIPE — SEESE
Filiado a FNE — Reg. da Entidade 012.226.87769-2 D.0O.U. 12.01.1196
CNPJMF 86.887.312/0001-84

CAPITULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30 — A Assembléia Geral é soberana em suas decisdes ndo contrarias a este estatuto ou as
normas legais em vigor.

Art. 31 — A Assembléia Geral sera convocada por edital publicado com antecedéncia minima de
trés (3) dias, mediante afixacdo de exemplar com inteiro teor na sede do sindicato e de
instituicOes significativas para categoria, se houver, e, uma Unica vez no Diario Oficial do
Estado de Sergipe €/ou jorna de grande circul agéo.

Art. 32 — A Assembléia Gera ordinériarealizar-se-a até o diatrinta (30) de novembro de cada ano,
em dia, hora e local designados pelo Presidente, para apreciar a previsao orcamentaria para
0 exercicio seguinte e a prestacdo de contas dos administradores do sindicato relativa ao
exercicio anterior.

Art. 33 — Redlizar-se-80 Assembl éas Gerais extraordindrias:

a) Quando o presidente, a maioria da diretoria ou 0 Conselho Fiscal julgar conveniente e
convocar;

b) Sob requerimento dos associados, na forma prevista neste estatuto, desde que moral e
legalmente sgja justificado o ato convocatorio.

Art. 34 — O presidente do sindicato ndo podera opor-se a convocagao de Assembléia Gera quando
requerida pela maioria da diretoria ou o Conselho Fiscal, ou por, pelo menos,
50% +1(maioria absoluta) dos associados em dia com o pagamento das mensalidades,
cumprindo-lhe, no prazo de cinco dias (teis, contado da data de entrada do requerimento
na secretaria do sindicato, tomar as providéncias para a realizagao.

Art. 35 — A Assembléa Geral extraordinéria convocada nos termos do artigo anterior, devera
comparecer, sob pena de nulidade, a maioria absoluta dos que a requereram.

Art. 36 — Nas Assembléas Gerais extraordinérias somente poderdo ser tratados 0s assuntos para 0s

guais foram convocadas, devendo ser transcritos nas respectivas atas os editais de
convocagdo e registradas, de modo bem claro, todas as deliberacoes.
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TITULO IV
DASELEICOES
CAPITULO|
DASNORMAS GERAIS

Art. 37 — As elei¢Oes para escolha dos membros da diretoria, do Conselho Fiscal, dos delegados
representantes junto a Federacéo, e respectivos suplentes do sindicato; seréo realizadas no
periodo entre de 30 (trinta) dias antes da data do término do mandato expirante,
coincidindo com o més de novembro a cada 3 (trés) anos.

Paragrafo 1° — E permitida reeleicdo consecutiva de qualquer membro da diretoria
executiva, conselho fiscal e delegados sindicais.

Paragrafo 2° - As eleicBes do SEESE a partir de 2010 deverdo coincidir simultaneamente
com as da Federagéo, no més de julho, a cada 3(trés) anos.

Art. 38 — O Presidente do sindicato € o responsavel pela convocagdo, processamento e realizacdo
das eleicdes, cabendo aos demais diretores o dever de colaboragcdo. A este cabe ainda a
convocacdo de uma Comisséo eleitoral, no prazo maximo de até 3 (trés) dias apds os
registros das chapas inscritas, da qual participara 1 (hum) membro indicado por cada chapa
inscrita, igual nimero de filiados e pelo menos 1 (hum) integrante da Diretoria em
exercicio.

Parégrafo Unico — Para a redizacdo das eleicdes, o Presidente em exercicio podera
inscrever-se e registrar as chapas concorrentes até 15 (quinze) dias antes das elei ¢oes.

Art. 39 — Somente poderdo candidatar-se a0 exercicio de qualquer cargo eletivo no sindicato os
integrantes da categoria representada que, cumulativamente, preencham o0s seguintes
requisitos:

a) Contem, a data de realizacdo do pleito eeitoral, mais de um ano de filiagdo e atividade
no exercicio da profissao;

b) N&o incidam em proibi¢des legais ou previstas neste estatuto e no Conselho de
Enfermagem;

¢) Tenham mais de dezoito anos de idade.

Par &gr afo Unico — Os aposentados poderdo votar ou serem votados.
Art. 40 — N&o poderdo também se candidatar:

a) Os que, tendo sido diretores do sindicato, ndo tenham participado, sem motivo que o
justifique, de, pelo menos, metade do total das reunides efetivamente redlizadas pela
diretoria durante o periodo de exercicio do mandato;

b) Os que, investidos em funcdes de representacdo do sindicato, tenham-se mostrado
desidiosos no exercicio das atribuigdes, entendendo-se como tais, 0s que deixarem de
comparecer a, pelo menos, metade das reunides do 6rgéo deliberativo, em cada periodo
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de duragdo da representacdo, ou os que se tenham mostrado negligentes na defesa dos
interesses do sindicato ou dos integrantes da categoria representada.

¢) Os associados que deixarem de cumprir com suas obrigacfes sociais por um periodo
superior a6 (seis) meses, exceto, se antes do pleito, regularizarem os seus débitos.

Par égrafo unico — O disposto na alinea a do caput deste artigo ndo se aplica aos casos de
ausénciajustificada, a critério da diretoria.

CAPITULO II

DA CONVOCACAO
Art. 41 — As eleigdes serdo convocadas pel o presidente do sindicato mediante edital publicado:

a) Em resumo, no Diario Oficial do Estado de Sergipe;

b) Mediante afixacdo de exemplar, em todo o0 seu contelido, na sede do sindicato e em
instituicdes significativas para a categoria;

¢) Em pelo menos 1 jornal de grande circul agéo;

Art. 42 — O Edital aque se refere o artigo anterior sera publicado com antecedéncia de, no maximo
90 dias € no minimo 30 dias, contados da data do término do mandato expirante, e
especificara

a) Dia, horaeloca davotagéo;

b) Prazo pararegistro de chapas;

¢) Horério de funcionamento da secretaria do sindicato durante o prazo para registro de
chapas;

d) Dia, hora e local da segunda votagcdo, caso ndo sgja atingido o quorum na votacéo
precedente;

€) Prazo paraimpugnacdo de candidaturas.

CAPITULO I

DO REGISTRO DASCHAPAS

Art. 43 — O registro de chapa sera requerido ao Presidente do sindicato por qualquer candidato dela
integrante e serainstruido com os seguintes documentos:

a) Fichade qualificagdo, segundo modelo aprovado pela diretoria do sindicato;
b) Provade que o concorrente cumpre os requisitos exigidos pelo artigo 39 deste estatuto.

Paragrafo Unico — N&o sera aceita ficha de qualificacdo que ndo esteja preenchida com
todos os dados especificos, excluindo-se da chapa o respectivo candidato.

Art. 44 — O requerimento de registro de chapa sera indeferido liminarmente se ndo estiver
acompanhada de todos os documentos especificos no artigo anterior.

14



SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DE SERGIPE — SEESE
Filiado a FNE — Reg. da Entidade 012.226.87769-2 D.0O.U. 12.01.1196
CNPJMF 86.887.312/0001-84

Paragrafo Unico — O requerente juntara ao requerimento duas cOpias deste e da
documentac&o que o acompanha. Tudo deve ser entregue mediante recibo.

Art. 45 — O registro de chapa sera feito na secretaria do sindicato, em expediente normal (8 horas,
nos dias Uteis) no prazo previsto no edital de convocagdo, imediatamente apds o
recebimento do requerimento.

Paragrafo Unico — Tal registro s6 podera ser recebido pela secretaria da entidade até 15
(quinze) dias antes das el ei¢des.

Art. 46 — Sera negado registro da chapa que:

a) For apresentada forado prazo previsto no edital de convocacao das el ei¢coes;

b) N&o estiver acompanhada da documentac&o necesséria;

c) Depois de excluidos os candidatos sem a documentagdo necess&ria, restarem
candidatos em numero insuficiente para composi¢do do nimero total de cargos efetivos
titulares.

Art. 47 — Encerrado o prazo para registro de chapas o Presidente do sindicato providenciara
lavratura da ata, da qual deverd constar mencdo a todas as chapas apresentadas,
discriminando todos os homes nelas contidos e 0s cargos que poderdo ocupar.

Paragrafo Unico — Exceto as que deixarem de cumprir 0S requisitos necessarios a
participagéo do pleito.

Art. 48 — A recusa de registro de qualquer chapa sera fundamentada, dando-se ciéncia, mediante
comunicacdo com AR, aos encabegadores de chapa, que no prazo de cinco dias, poderéo
impetrar recurso perante a Assembléia Geral, ndo se admitindo recurso que ndo estgja
fundamentado em prova documental.

Art. 49 — Cada chapa sera organizada contendo 0s nomes dos respectivos componentes, com a
especificacdo dos cargos que irdo ocupar, nadiretoria, se eleitos.

CAPITULO IV

DO QUORUM

Art. 50 — O pleito somente sera vélido se participarem da eleicdo mais de trinta por cento (30%)
dos associados, quites com suas obrigacfes sociais, que lhe déo direito a voto, em primeira
votagao.

Paragrafo Primeiro — N&o obtido o quorum em primeira votagdo ou, ocorrendo empate
entre duas ou mais chapas, serd realizado segundo escrutinio, dentro do prazo de quinze
(15) dias, 0 qual seravdlido qualquer que sgja o nimero de votantes.

Parégrafo Segundo — O Edital de convocagdo mencionarg, desde logo, os dias e horarios
das duas votacoes referidas neste artigo.
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Art. 51 — Ser4 considerada eleita, a chapa que, cumpridas as exigéncias do artigo anterior, obtiver a
maioria simples de votos.

Par agrafo unico — Concorrendo uma so chapa, desnecessaria sera a segunda votagéo.

Art. 52 — Em caso de empate na segunda votagdo, considerar-se-a eleita a chapa que apresentar o
maior nimero de candidatos com maior tempo de sindicalizag8o na categoria representada
pelo sindicato.

Art. 53 — Se, aplicada a norma do artigo anterior, ainda persistir empate, seréo convocadas novas
elei¢cbes para até noventa dias apds a data da segunda votacao.

Art. 54 — N&o realizada a eleicdo, sgja qual for o motivo, inclusive decisdo judicial, a diretoria em
exercicio tera seu mandato prorrogado até o final do novo pleito e posse dos el eitos.

CAPITULOV
DA VOTACAO

Art. 55 — Compete ao Presidente do sindicato designar quatro pessoas de reconhecida idoneidade,
sem parentesco com qualquer candidato integrante de chapa, para comporem a mesa
eleitora coletora, como presidente, secretério, mesario e suplente.

Art. 56 — A mesa coletora sera constituida até 15 dias antes da data da eleicdo, comunicando-se 0
fato aos encabegadores de todas as chapas registradas, e sera instalada até quinze minutos
antes da hora marcada parainicio da votacéo.

Paréagrafo Unico — O suplente substituirA o membro que ndo tiver comparecido,
observando-se:

a) Em caso defaltado presidente, o secretario assumird a presidéncia, passando o mesario
para secretério, com o suplente assumindo as fun¢bes de mesario;

b) Em caso de falta do secretario ou do mesario, o suplente assumir-lhe-a o lugar;

¢) Em caso de falta de dois membros designados, o que assumir a presidéncia, de acordo
com o disposto nos itens “a’ e “b” deste artigo, designara, “ad hoc’, as pessoas
necessarias para completar a mesa coletora.

Art. 57 — A mesa coletora podera encerrar, anteci padamente, seus trabal hos se tiverem votado todos
os eleitores.

Paragrafo unico — O Presidente do sindicato, se considerar necessario, poderd designar
mesas col etoras intinerantes.

Art. 58 — Os trabalhos de coleta de voto poderéo ser acompanhados por fiscais credenciados pelas

chapas concorrentes, escolhidos entre associados do sindicato, 0s quais apresentardo a
mesa col etora os documentos de credenciamento.
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Parégrafo unico — A inexisténcia de fiscais ndo impedira o inicio dos trabalhos e a
votacdo, operando-se estas, obrigatoriamente, por escrutinio secreto, observado a seguinte

tramitagao:

a) Cada eleitor, quando chamado, assinara a folha de votantes e recebera a cédula de
votacdo devidamente rubricada pelo presidente e secretério da mesg;

b) A seguir, dirigir-se-4 a cabine indevassavel, onde assinalard, no local apropriado, a
chapa de sua preferéncia, depositando 0 seu voto, em seguida, naurna.

Art. 59 — Terminada a votacdo, sera lacrada a urna, de modo que fique inviolavel, lavrando-se a ata
dos trabalhos, a qual seré assinada pelo presidente, secretario, mesario e fiscais presentes,
estes se 0 pretenderem, e mencionara:

a) Nome dos componentes da mesa e fungbes desempenhadas;

b) Horado inicio e término da votagéo;

¢) Nome dos fiscais credenciados pelas chapas;

d) NuUmero de eleitores que votaram;

e) Mencgdo, em resumo, da existéncia de protestos e impugnagdes, ou quaisquer outras
ocorréncias que possam afetar avalidade do pleito eleitoral.

Art. 60 — ApGs as providéncias exigidas no artigo anterior, a urna e os documentos eleitorais,
inclusive a ata e folha de votantes, serdo entregues ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo.

CAPITULO VI

DA APURACAO

Art. 61 — A mesa apuradora sera designada pelo Presidente do sindicato, obedecidas as exigéncias
qualitativas e quantitativas especificadas no artigo 54.

Par agrafo unico — O Presidente do sindicato podera nomear uma Unica mesa para proceder
aos traba hos de coleta de votos e, posteriormente, de apuracdo dos votos e proclamacédo dos
eleitos.

Art. 62 — Instalada, a mesa apuradora iniciara seus trabalhos, verificando se houve quorum para
validade da elei¢cdo. Se ndo houver quorum, encerra-los-g, lavrando ata e comunicando ao
Presidente do sindicato, para providéncias com vistas a segunda votag&o.

Art. 63 — Constatada a ocorréncia de quorum, a mesa apuradora verificara se 0 nUmero de votos
coincide com o de votantes. Em qualquer hip6tese procederd a apuragdo. Mas, se 0 niUmero
de votos for superior ao de votantes, descontara da chapa vencedora o excesso. Se este for
superior adiferenca entre as duas chapas mais votadas, a €leicdo sera anulada.

Art. 64 — A apuracdo comecara pelos votos em separado, decidindo a mesa sobre sua validade.
Somente os votos validos serdo computados para proclamacdo dos eleitos, mas para efeito
de quorum para validade do pleito, serdo computados os votos validos, os nulos e os em
branco.
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Art. 65 — Encerrados os trabalhos, a mesa apuradora proclamara a chapa eleita, mencionando,
nominalmente, na respectiva ata, seus integrantes.

Art. 66 — Havendo protestos ou recurso, a mesa apuradora tomard as seguintes providéncias:

a) Colocardem envelope lacrado, de modo inviolavel os votos,

b) Juntard o envelope a documentacdo eleitoral e os encaminhara a0 Presidente do
sindicato, parafins de instrucdo do feito e submeté-lo a apreciagdo da Assembléia Geral,
como Orgao competente para decidir o recurso.

Art. 67 — De todos os trabahos realizados a mesa apuradora lavrard ata da qual constard,
obrigatoriamente:

a) Dia, horaeloca de abertura e término dos trabal hos de apuracéo;

b) NuUmero de votantes;

¢) Resultado gera da apuracdo indicando os votos validos atribuidos a cada chapa, os
votos nulos e os brancos;

d) Ocorréncia de protestos ou de qualquer outro ato ou fato que possainfluir no resultado
do pleito.

Art. 68 — Os protestos formalizados durante os trabalhos de apuracdo de votos deverdo ser
transformados em recursos interpostos para a Assembléia Geral, no prazo de 5 (cinco) dias,
contado da data do término da apuracdo, sob pena de serem considerados como
inexistentes.

Parégrafo unico — A mesa apuradora podera juntar ao recurso esclarecimentos sobre o
procedimento adotado e que ensegjou a peca recursal.

Art. 69 — Do recurso sera dado ciéncia, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, aos encabecadores
das outras chapas concorrentes que teréo o prazo de cinco dias, contados da data da
ciéncia, para apresentar contra-razoes.

CAPITULOVII

DASNULIDADES
Art. 70 — Ser&o nulas as el eicoes:

a) Quando realizadas em dia, hora e local diferentes dos constantes do edital, ou for
encerrada antes da hora marcada, salvo tiverem votado todos os eleitores;
b) Quando ndo forem cumpridos os preceitos legais ou deste estatuto.

Art. 71 — Serdo anuléveis as el ei¢des quando, comprovadamente, ocorrer vicio que comprometa sua
legitimidade.

Art. 72— A nulidade ou anulabilidade da eleicBo sera declarada pela Assembléa Gera
extraordin&ria do Sindicato, convocada para esse fim ou pelo Poder Judici&rio, sempre
dependendo de provocagdo dos interessados e ndo sera declarada se, comprovadamente,
nao importar prejuizo para qualquer das chapas concorrentes.
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CAPITULO VI

DASIMPUGNACOESE RECURSOS
Art. 73 — Qualquer integrante da chapa podera formalizar impugnagao ou interpor recurso.

Art. 74 — Poderéo ser impugnados candidatos integrantes de chapa ou toda a chapa, no prazo de
cinco dias, contado da data de publicacéo do registro de chapas.

Art. 75 — E de quinze (15) dias o prazo para interposicio de recurso dirigido & Assembléia Geral
visando anular aeleicéo.

Art. 76 — AsimpugnacOes e recursos serdo dirigidos ao Presidente do sindicato que:

a) Nas quarenta e oito (48) horas seguintes, notificara os interessados para aduzirem suas
razdes, no prazo de cinco dias, contados da data do recebimento;

b) Recebido o pronunciamento do interessado, instruira o processo, podendo aduzir
razoes e realizar diligéncias,

¢) Encaminhard o processo a Assembléia Geral do sindicato para apreciar e decidir.

Art. 77 — A Assembléia Gera devera decidir a impugnacdo até, pelo menos, vinte e quatro (24)
horas antes da data da votagéo, e o recurso antes da data da posse.

CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS SOBRE ELEICOES

Art. 78 — A procedéncia da impugnacdo de candidatos ndo impede que a chapa concorra ao pleito
eleitoral, salvo se restarem concorrentes cujo nimero ndo seja bastante para provimento de
todos os cargos efetivos da diretoria, do conselho fiscal e dos delegados representantes.

Parégrafo Uunico — Ocorrida a hipotese mencionada na segunda parte do caput deste
artigo:

a) A chapa pertinente sera excluida do direito de concorrer ao pleito eleitora que, serd
realizado com as chapas remanescentes,

b) Se houver uma sO chapa concorrente e esta for excluida, serdo convocadas novas
eleicbes, no prazo de quinze dias.

Art. 79 — A posse de nova diretoria ocorrerd no dia em que terminar 0 mandato da diretoria em
exercicio, ou qualquer momento, a partir da decisdo definitiva do recurso interposto, se a
decisdo ocorrer apés a data marcada para a posse.

Art. 80 — Cabera ao Presidente do sindicato:
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a) Publicar o resultado do pleito eleitoral, no prazo de setenta e duas horas apds a
proclamacdo dos eleitos, pela mesa eleitoral,;

b) Dar posse aos eleitos;

c) Fazer as comunicagOes necessérias aos estabel ecimentos bancérios e autoridades que
julgar conveniente, inclusive entidades sindicais de grau superior.

Art. 81 — O Presidente do sindicato preparard, até cinco (05) dias Uteis, antes do pleito, a lista de
votantes, integrada, exclusivamente, dos associados em condic¢Oes de votar, considerados
como tais os que, além do cumprimento das disposi¢oes legais e estatutarias, ndo estiverem
em débito para com o sindicato.

Art. 82 — N&o sera permitido voto por correspondéncia.

Art. 83 — Os deitos ocupardo os cargos, inclusive os de diretoria, para os quais foram indicados na
respectiva chapa. Para tanto, na chapa deve figurar, ao lado do nome do candidato, o cargo
gue devera ocupar.

Art. 84 — As renuncias de candidaturas serdo formalizadas por escrito, com firma reconhecida e
dirigidas ao Presidente do sindicato.

TiTULOV

DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 85— Constitui o patrimdnio do sindicato:

a) Mensalidades pagas pel os associados;

b) Contribuicdo dos integrantes da categoria representada para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical (contribuicdo confederativa);

¢) Contribuicdo assistencial;

d) Contribuicdo sindical, enquanto previstaem lei;

€) Rendimentos produzidos pelos bens méveis e iméveis;

f) Multas,

g) Doacbes de pessoafisicaou juridica entre elas. entidades publicas ou privadas,

h) Rendas eventuais.

Paragrafo unico - A contribuicdo assistencial € mensal, correspondente a 1%( um por
cento) do vencimento bruto descontado em folha ou através de boleto e/ou depdsito
identificado na conta do SEESE do banco Banese, contan® 100.308-1 agéncia 048.

Art. 86 — O tesoureiro € o responsavel pela arrecadacdo, guarda, conservacdo e administracéo,
ficando a aplicacdo do patrimonio do sindicato a critério do diretor-presidente, obedecido o
disposto na legislaco em vigor e neste estatuto, bem como as deliberacfes da diretoria e
daAssembléiaGeral.
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. 87 - Qualquer aplicagdo, alteracdo ou modificagdo patrimonial prevista no orcamento do

sindicato, serd procedida pelo diretor-presidente “AD REFERENDUM” da diretoria
executiva, quando se tratar de bens moveis e da Assembléa Gera e Conselho Fiscal,
guando se tratar de bensimoveis.

. 88 — As contribuigdes previstas nas alineas “b”, “c” e “d” do artigo 88 sdo devidas por todos 0s

integrantes da categoria representada pelo sindicato, sendo que as duas primeiras
dependem de prévia deliberacéo da assembléia gera do sindicato.

. 89 — A escrituracdo contabil do sindicato serafeita por contabilista legalmente habilitado e que

ndo sgja dirigente do sindicato, cabendo ao tesoureiro encaminhar-lhe todos os documentos
necessarios e que serdo colecionados em ordem cronol dgica.

. 90 — S&o livros obrigatorios do sindicato:

a) Livro de registro de associados;

b) Livrodeinventario de bens;

c) Livro deregistro de empregados;

d) Livro de atas de reunides da diretoria;

€) Livro de atas de reunides do Conselho Fiscal;
f) Livro de atas de reunides da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Os livros mencionados nas aineas “a’ e “b” deverdo ter folhas
tipografadas numeradas, conter termos de abertura e de encerramento e serem autenticados
pelo Presidente do sindicato e pelo Presidente do Conselho Fiscal.

. 91 — Serdo contabilizadas todas as modificacbes patrimoniais, inclusive depositos em

cadernetas de poupanca e doutros que visem manter o poder aquisitivo da moeda, todos eles
sempre efetuados em nome do sindicato.

. 92 — Os aluguéis de bens moveis ou imoveis do sindicato serdo definidos pela diretoria, de

acordo com os valores de mercado. As multas ser&o aplicadas pela diretoria de acordo com a
legislacéo.

. 93 — E vedado a0 tesoureiro manter em caixa valores acima de trés (03) salérios minimos.

. 94 — A diretoria submetera a apreciacdo da Assembléa Geral, até o dia 30 (trinta) de

novembro de cada ano:

a) Orelatério das atividades do ano anterior;

b) A previsdo orcamentéria para o ano seguinte;

c) A prestacdo de contas e comprovagdo das atividades desenvolvidas por todos os
administradores.
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TITULO VI
DO SISTEMA CONFEDERATIVO

Art. 95 — O sindicato integra o sistema confederativo da representacéo sindical correspondente ao
plano de enquadramento sindical da Federacdo Nacional dos Enfermeiros.

Paragrafo unico — A filiaco a qualquer central sindical € facultativa e seré decidida pela
diretoria, “ad referendum” da Assembléia Geral quando houver divergéncia.

Art. 96 — Para custeio do sistema confederativo da representacéo sindical, cada trabalhador
integrante da categoria representada pelo sindicato contribuira com o valor que for fixado
pela Assembléa Geral.

Art. 97 — O recolhimento da contribui¢do para custeio do sistema confederativo da representacdo
sindical podera ser feito em qualquer agéncia bancaria gue, no prazo de 10 dias repassara a
Caixa Econémica Federal, como estabelecimento arrecadador e centralizador, as quantias
recebidas.

Parégrafo 1 — A Caixa Econdmica Federal, distribuira entre as entidades integrantes do
sistema o0 montante recolhido, creditando na conta de cada uma os valores que lhe sdo
destinados.

Paragrafo 2 — A distribuicdo a que se refere o parégrafo anterior sera procedida nos
seguinte percentuais, calculados sobre o montante recolhido e definidos pela Assembléia
Geral do sindicato e da FNE.

a) Para a confederacéo: 5% (cinco por cento);
b) Para afederacéo: 15% (quinze por cento);
¢) Para o sindicato: 80% (oitenta por cento).

Art. 98 — O sindicato mantera conta especia na Caixa Econbmica Federal, destinada,
exclusivamente aos depositos decorrentes da contribuicdo para o custeio do sistema
confederativo da representacéo sindical.

Art. 99 — A contribuicdo para o custeio do sistema confederativo da representacdo sindical destina-
se a atender as despesas gerais e administrativas do sindicato.

TITULO VII
DISPOSICOESFINAIS
Art. 100 — Cada diretor sera responsavel pelos atos que praticar no exercicio do cargo. A fata
cometida por um, ndo se estende aos demais, salvo se, direta ou indiretamente, por agéo ou

omissao, tenham contribuido para a prética do ato faltoso.

Parégrafo unico — Os diretores ndo respondem subsidiariamente, nem solidariamente
pelas obrigactes assumidas pelo sindicato.
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Art. 101 — Constatada qualquer irregularidade cometida por diretor, ficam os demais obrigados a
tomar as providéncias necessarias a punic¢do do faltoso, providenciando os atos necessarios
as acles civis de reparacdo de danos, se cabivels, e penais para apuracdo da
responsabilidade penal .

Par égrafo tnico — Sera punido com perda do mandato, declarada pela Assembléia Geral,
o diretor que deixar de cumprir o disposto no caput deste artigo.

Art. 102 — As deliberacBes sobre diérias de viagem devem ser tomadas pela Diretoria Executiva e
registrada em cartorio, revisadas sempre que a Diretoria perceber que os valores estéo
defasados ou que as orientagdes resolvidas pela Diretoria ndo se adequam mais a realidade.

Art. 103 — E vedado:

a) Empréstimo de verba do sindicato a qualquer diretor ou associado;

b) A diretoria doar, aienar ou onerar bens imoveis do sindicato sem prévia autorizagio da
Assembléia Gerdl;

c) A guaquer membro do sindicato exercer cargo de confianca de Gestor Publico ou
Privado na administracéo érea da salde, direta e indireta.

Art. 104 — Em caso de extincdo e dissolucdo do sindicato, que, somente podera ocorrer por
deliberaco de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados com direito a voto e reunidos
em Assembléia Geral, seus bens, pagas todas as dividas, serdo doados a uma instituicdo
sem fins lucrativos ou distribuidos entre os associados, conforme deliberar a Assembléia
Geral.

Art. 105 — A logomarca do Sindicato sera representada pelo mapa do Estado de Sergipe, com duas
maos segurando uma lamparina dourada e a sigla SEESE abaixo, conforme layout
estabelecido.

Art. 106 — Este estatuto entrara em vigor no dia seguinte a0 seu registro no cartério competente,
somente podendo ser aterado por deliberacdo de Assembléia Geral, tomada por maioria
simples dos membros presentes que tenham direito a voto.

Art. 107 — Ficam revogados todos os outros artigos do Estatuto aprovado por ocasido da criacdo da
entidade representativa da categoria, bem como outros estatutos que por ventura existam.

Art. 108 — Os casos omissos neste Estatuto, serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, com
anuéncia da Assembléia geral, quando se entender necess&rio, a fim de definir os
procedimentos finais.

Fléaviade Oliveira Bernardes Brasileiro
PRESIDENTE

Aracaju — SE, 03 de abril de 2007.
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